Limity kwotowe dofinansowania osobogodziny ustugi rozwojowej na pracownika
obowiazujace w projekcie ,,KOMPETENCJE DLA SEKTORA TELKOMUNIKACJI”:

Tabela - Nazwa kompetencji/kwalifikacji Maksymalna Rekomendacje SR ds.

Rekomendacje SR ( nazwa ustugi rozwojowej kwota Kompetencji

ds. Kompetencji wspierajqcej zdobycie kompetencji, dofinansowania TELEKOMUNKIKACH
TELEKOMUNKIKACII kwalifikacji) osobogodziny o nr 2/.2020 .

nr 2/2020 . . . minimalna liczba godzin
ustugi rozwojowej .
R wsparcia
na pracownika (godziny)
*80% kwoty netto
kosztu ustugi
rozwojowej

Ustuga rozwojowa Instalowanie i konfigurowanie sieci i 39,00 zt 120
nri urzadzen telekomunikacyjnych
Ustuga rozwojowa Zarzadzanie i monitorowanie 47,00 zt 60
nr2 infrastruktury sieciowej
Ustuga rozwojowa Zarzadzanie mobilnymi sieciami IP 47,00 zt 80
nr 3
Ustuga rozwojowa Konfigurowanie i zarzadzanie 66,00 zt 60
nr4 routingiem sieciowym
Ustuga rozwojowa Administrowanie sieciami 66,00 zt 120
nr5 telekomunikacyjnymi
Ustuga rozwojowa Analiza danych w branzy TCB 54,00 zt 120
nr 6
Ustuga rozwojowa Obstuga klienta 100,00 zt 40
nr7
Ustuga rozwojowa Zarzadzanie projektami 47,00 zt 80
nr8
Ustuga rozwojowa Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem — 54,00 zt 100
nr9 specjalista
Ustuga rozwojowa Zarzadzanie cyberbezpieczeristwem — 47,00 zt 150
nr10 menedzer
Ustuga rozwojowa Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem — 47,00 zt 180
nril ekspert
Ustuga rozwojowa Zabezpieczanie danych w sieciach 54,00 zt 150
nri2 teleinformatycznych
Ustuga rozwojowa Zabezpieczanie systemow 66,00 zt 120
nri3 operacyjnych
Ustuga rozwojowa Radzenie sobie ze stresem 100,00 zt 40
nrl4
Ustuga rozwojowa Budowanie i zarzagdzanie zespotem 80,00 zt 60
nr 15
Ustuga rozwojowa Praca w zespole 66,00 zt 40
nrl6
Ustuga rozwojowa Efektywna komunikacja 100,00 zt 40
nrl7
Ustuga rozwojowa Jezyk branzowy — angielski 39,00 60
nrl8
Ustuga rozwojowa Jezyk branzowy — niemiecki 39,00 60
nr 19
Ustuga rozwojowa Jezyk branzowy — francuski 39,00 60
nr 20
Ustuga rozwojowa Jezyk branzowy — rosyjski 39,00 60
nr2l

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacia Rozwd)

Rzeczpospolita

- Polska

B8 PARP

Grupa PER

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteceny




Limity kwotowe dofinansowania osobogodziny ustugi rozwojowej na pracownika
obowiazujace w projekcie ,,KOMPETENCJE DLA SEKTORA TELKOMUNIKACJI”:

Obowigzujgce dokumenty
Zatgcznik 11 do Regulaminu konkursu

Proces udzielania wsparcia w ramach konkursu ,Kompetencje dla sektoréw”
https://www.parp.gov.pl/storage/grants/documents/311/Proces-udzielania-wsparcia-w-ramach-
konkursu-Kompetencje-dla-sektorw dodane 04 01.pdf

Zatgcznik 16 do Regulaminu konkursu

Rekomendacjal nr 2/2020 Sektorowej Rady ds. Kompetencji Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo
REKOMENDACJA ZOSTAtA WYDANA UCHWALA RADY NR 12e/SRTCB/2020 Z DNIA 25.11.2020 R.?

https://www.parp.gov.pl/storage/grants/documents/311/Rekomendacja-Rady-ds.-kompetencji-w-sektorze-
telekomunikacji 20210722.pdf

1 Rekomendacje moga ulegac¢ aktualizacji na wniosek RS, Operatora lub PARP. Aktualizacji rekomendacji dokonuje RS w trybie zgodnym z
zapisami Regulaminu danej RS.
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