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OGŁOSZENIE OTWARTEGO NABORU NA PARTNERA PROJEKTU
Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (DARR S.A.) ogłasza otwarty nabór dla podmiotów spoza sektora finansów publicznych zgodnie z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2014 poz. 1146) na Partnera do wspólnej realizacji projektu.

I. Cel konkursu:

Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ogłasza konkurs w celu wyłonienia Partnera, który wspólnie z Dolnośląską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. przygotuje wniosek o dofinansowanie oraz w sytuacji, kiedy projekt uzyska dofinansowanie, zrealizuje projekt dot. dofinansowania usług rozwojowych dla podmiotów sektora opieki zdrowotnej i pomocy społecznej, wpisujący się w Działanie 2.21. Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020, objęty konkursem nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20 (IV Runda konkursowa) organizowanym przez Polską Agencje Rozwoju Regionalnego (IOK).
Warunki udziału w konkursie:

1. W konkursie mogą brać udział następujące podmioty:

a) przedsiębiorcy, 

b) podmioty działające na rzecz rozwoju gospodarczego, 

c) podmioty działające na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich lub potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców, 

d) reprezentatywne organizacje związkowe i pracodawców w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232, z późn. zm.); 

e) organizacje pracodawców w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz.U. 2019 poz. 1809, z późn. zm.); 

f) organizacje samorządu gospodarczego w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159, z późn. zm.); 

g) organizacje związkowe w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263, z późn. zm.). 

2. Podmioty, które będą ubiegać się o udział w konkursie muszą spełniać każdy z niżej wymienionych warunków:

a) Podmiot może wystąpić jako wnioskodawca lub partner nie więcej niż dwa razy we wnioskach o dofinansowanie projektów złożonych w ramach konkursu nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20 (IV Runda konkursowa), pod warunkiem, że złożone przez podmiot wnioski będą dotyczyły dwóch różnych sektorów. Oznacza to, że podmiot biorący udział w niniejszym konkursie może być partnerem lub wnioskodawcą tylko w jednym projekcie innym, niż projekt składany wspólnie z DARR S. A. i projekt ten nie może dot. sektora opieki zdrowotnej i pomocy społecznej.
Uwaga! Podmiot posiadający aktywną/e umowę/y o dofinansowanie projektu/ów w ramach PO WER zawartą/e z PARP może wystąpić jako Wnioskodawca lub partner we wniosku o dofinansowanie projektu złożonym w ramach rundy konkursowej pod warunkiem, że zrealizował co najmniej 30% pierwotnej wartości każdej umowy, o której mowa w kryterium. 

Kryterium dotyczy podmiotów, które w dniu planowanego złożenia wniosku w ramach rundy konkursowej (runda naboru trwa od 09.09.2021 do 14.09.2021) mają aktywną/e umowę/y o dofinansowanie projektu/ów zawartą/e z PARP w ramach działania 2.2 lub 2.21 PO WER w terminie poprzedzającym 12 miesięcy przed terminem ogłoszenia danej rundy konkursowej. 
b) Podmiot zapoznał się z warunkami konkursu nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20 (IV Runda konkursowa) ogłoszonego przez Polską Agencję Rozwoju Regionalnego i zobowiązuje się stosować jego zapisy.
3. Podmiot ubiegający się o funkcje partnera udokumentuje posiadanie niezbędnego doświadczenia - podmiot w okresie 5 lat przed terminem złożenia wniosku o dofinansowanie zrealizował co najmniej jeden projekt finansowany ze środków UE lub innych środków publicznych na rzecz przedsiębiorców lub ich pracowników, w ramach którego realizowane były działania spełniające łącznie poniższe warunki: 

· udzielono pomocy publicznej lub pomocy de minimis, 

· wsparcie skierowane zostało do minimum 160 przedsiębiorców lub ich pracowników. 

4. Partnerem nie może być podmiot, który jest wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania: 

a) na podstawie art. 6b ust. 3 ustawy o PARP, 

b) na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

c) na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769) lub art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358), 

d) na którym ciąży obowiązek zwrotu pomocy publicznej wynikający z decyzji Komisji Europejskiej uznającej taką pomoc za niezgodną z prawem oraz z rynkiem wewnętrznym, 
e) na podstawie art. 1 rozporządzenia KE nr 1407/2013.

II. Opis projektu: 

Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zamierza ubiegać się o uzyskanie dofinansowania na realizację projektu w ramach konkursu nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20 (IV Runda konkursowa), ogłoszonego przez Polską Agencję Rozwoju Regionalnego.

Wybrane szczegóły dot. konkursu nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20:
Celem konkursu jest wybór projektów, które w największym stopniu przyczynią się do osiągnięcia celów PO WER oraz celu szczegółowego działania 2.21 określonego w SZOOP, którym jest: Wzrost liczby przedsiębiorstw objętych działaniami służącymi poprawie zarządzania, rozwojowi kapitału ludzkiego oraz wspierającymi procesy innowacyjne. 

Cel ten zostanie osiągnięty dzięki realizacji projektów zwiększających zdolności adaptacyjne przedsiębiorców poprzez szkolenia i doradztwo (lub inne usługi o charakterze doradczym/ szkoleniowym) wynikające z rekomendacji SR. Rekomendacje te dotyczą zapotrzebowania na kompetencje w danym sektorze i stanowią Załącznik nr 16 do Regulaminu konkursu nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20. W przypadku gdy na etapie realizacji projektu SR dokona aktualizacji rekomendacji, wówczas Beneficjent będzie zobowiązany do realizacji wsparcia na rzecz pracowników przedsiębiorstw zgodnego z aktualną rekomendacją danej rady. 

Refundacja kosztów usług rozwojowych będzie dokonywana przez Beneficjentów wybranych przez PARP w konkursie nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20, zgodnie z zapisami Załącznika nr 11 do Regulaminu konkursu – Proces udzielania wsparcia w ramach projektu „Kompetencje dla sektorów”, przy czym realizacja usług rozwojowych będzie możliwa do realizacji co do zasady za pośrednictwem BUR przy zastosowaniu podejścia popytowego.
Przedmiotem konkursu nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20 jest dofinansowanie projektów, których realizacja pozwoli na zwiększenie liczby przedsiębiorstw objętych działaniami służącymi poprawie zarządzania, rozwojowi kapitału ludzkiego oraz wspierającymi procesy innowacyjne (cel szczegółowy działania 2.21 PO WER). 
Podstawowym zadaniem beneficjentów konkursu „Kompetencje dla sektorów” będzie udzielanie wsparcia przedsiębiorcom ze środków projektu. Beneficjent będzie odpowiedzialny za: 

· prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej, wspierającej rekrutację, 

· rekrutację przedsiębiorców, 

· wsparcie przedsiębiorców i ich pracowników w poruszaniu się po Bazie Usług Rozwojowych (BUR), 

· wsparcie przedsiębiorców i ich pracowników w możliwości skorzystania z usług rozwojowych poza BUR, 

· monitorowanie jakości realizacji usług rozwojowych celem zapobiegania nieprawidłowościom. Monitorowanie nie będzie dotyczyło usług doradczych. W przypadku tych usług monitoring będzie się odbywać na podstawie ich efektów, 

· obowiązki administracyjne związane z dofinansowaniem usługi, w tym: obsługę zgłoszeń od przedsiębiorców, weryfikację dokumentów przed udzieleniem wsparcia, w tym weryfikację uprawnień do otrzymania pomocy publicznej, wystawianie zaświadczeń o jej udzieleniu, sprawozdawczość z pomocy publicznej, podpisywanie umów wsparcia, rozliczanie umów wsparcia – zarówno finansowe, jak i merytoryczne, w tym monitorowanie poprawności zgłoszeń i zapisów, ocen usług rozwojowych, kompletności danych w BUR.  

· rozliczanie projektu z PARP oraz przygotowywanie raportów i podsumowań z postępów projektu, 

· czynny udział w spotkaniach Komitetu Sterującego i Branżowego i stosowanie się do ustaleń wynikających z tych spotkań. 

Okres realizacji projektu nie może być dłuższy niż 24 miesiące. Projekt rozpoczyna się nie później niż 6 miesięcy od daty ogłoszenia rundy konkursowej i kończy się nie później niż 30 czerwca 2023 r. 

W ramach IV rundy konkursu nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20 wsparcie szkoleniowe lub doradcze skierowane jest do pracowników MMŚP prowadzących działalność gospodarczą w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy społecznej (PDK Q 86 – Opieka zdrowotna, z wyłączeniem placówek wieloosobowego całodobowego pobytu i opieki;  Q 88.1 Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych).

Nabór prowadzony jest w ramach II Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.21, typ projektu 4 wskazany w SZOOP: zwiększenie zdolności adaptacyjnych przedsiębiorców poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie rekomendowanym przez SR. 

W ramach IV rundy konkursu nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20 wnioski o dofinansowanie projektów będą przyjmowane zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie konkursu. Wnioski złożone przed dniem rozpoczęcia naboru i po terminie jego zamknięcia będą pozostawione bez rozpatrzenia. 

Projekty składane w konkursie nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20 muszą spełniać kryteria dostępu określone w Załączniku nr 8 do Regulaminu konkursu nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20. 

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostępu do informacji o zasadach jego przeprowadzania oraz do listy projektów wybranych do dofinansowania. 
Łączna maksymalna wartość projektu/ów w konkursie dla sektora opieki zdrowotnej i pomocy społecznej wynosi 3 198 095,00 zł. Łączna maksymalna wartość dofinansowania projektu/ów w konkursie wynosi 2 878 285,50 zł . 

Na wartość projektu składają się: wartość dofinansowania projektu i wkład prywatny przedsiębiorcy w postaci opłaty lub kosztów wynagrodzenia pracowników przedsiębiorstw uczestniczących w projekcie. Informacja na temat wkładu znajduje się w Podrozdziale 5.7 Regulaminu konkursu nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20. 

W konkursie nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20 planuje się wybór jednego projektu dla każdego z sektorów. 

III. Cel Partnerstwa i zasady współpracy:

Celem Partnerstwa jest wspólne przygotowanie wniosku o dofinansowanie do konkursu nr POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20 (IV Runda konkursowa), realizowanego przez IOK oraz wspólna realizacja projektu, jeżeli uzyska dofinansowanie.

Liderem Partnerstwa będzie Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Lider Partnerstwa będzie odpowiedzialny za zarządzanie administracyjne (m. in. sprawozdawczość finansową i merytoryczną, kontakty z Instytucją Pośredniczącą, monitoring projektu, archiwizację dokumentacji projektu, nadzór nad budżetem i harmonogramem projektu, kwalifikowanie wydatków), zarządzanie, realizację części działań merytorycznych na poziomie Partnerstwa, w tym za częściową rekrutację uczestników.

Partner będzie odpowiedzialny za realizację powierzonych mu określonych działań merytorycznych związanych z częściową rekrutacją. 

DARR S.A. może zaproponować rozszerzenie zakresu zadań Partnera. 

Szczegółowe zasady Partnerstwa zostaną określone w umowie o współpracy po zakończeniu negocjacji z wybranym oferentem.

IV. Kryteria wyboru Partnera:
1. Kryteria formalne:

1.1. Spełnienie warunków udziału w konkursie określonych w punkcie I niniejszego Ogłoszenia;

1.2. zadeklarowanie gotowości współpracy z Dolnośląską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie oraz na etapie realizacji projektu, jeżeli uzyska dofinansowanie w wyniku konkursu POWR.02.21.00-IP.09-00-004/20 (IV Runda konkursowa), zgodnie z Załącznikiem 2 do niniejszego Ogłoszenia;

1.3. zadeklarowanie wniesienia zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych i/lub finansowych, a także potencjału adekwatnego do celu projektu, zgodnie z Załącznikiem 2 do niniejszego Ogłoszenia;

1.4. wyrażenie zgody na upublicznienie informacji o udziale w konkursie oraz o decyzji w sprawie złożonej oferty, zgodnie z Załącznikiem 2 do niniejszego Ogłoszenia;

1.5. przedłożenie aktualnego dokumentu potwierdzającego status prawny oraz umocowanie osób reprezentujących podmiot;
1.6. przedłożenie oświadczenia o niezaleganiu z płatnościami dotyczącymi zobowiązań publiczno-prawnych;

1.7. przedłożenie sprawozdania finansowego (bilansu oraz rachunku zysków i strat za ostatni zamknięty rok obrotowy, zgodnie z zapisami Ustawy o rachunkowości z dnia 29 września 1994 roku (Dz.U. z 2009 r. nr 152, poz. 1223 z późn. zm.), a w przypadku wykonawców niezobowiązanych do sporządzania sprawozdania finansowego innych dokumentów określających wielkość obrotów oraz zobowiązań i należności;

1.8. przedłożenie oświadczenia o braku powiązań osobowych lub kapitałowych z Dolnośląską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. zgodnie z Załącznikiem nr 5 do Ogłoszenia.
1.9. przedłożenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu zgodnie z Załącznikiem nr 4 do Ogłoszenia.
2. Kryterium merytoryczne:
a) określenie wstępnego sposobu realizacji zadań projektowych przewidzianych dla Partnera;

b) zagwarantowanie zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych i finansowanych poprzez podanie m. in. wstępnego wykazu co najmniej 3 członków zespołu projektowego realizującego zadania przewidziane w projekcie. W wykazie winien się znajdować minimum 1 Mobilny doradca (wykształcenie wyższe, minimum 2letnie doświadczenie przy realizacji wsparcia dla MMŚP oraz w działaniach rekrutacyjnych, znajomość Bazy Usług Rozwojowych), minimum 1 Specjalista/ka ds. monitoringu (wykształcenie wyższe, minimum 2letnie doświadczenie przy realizacji wsparcia dla MMŚP oraz monitoringu usług rozwojowych/szkoleń, znajomość Bazy usług Rozwojowych), minimum 1 Specjalista/ka ds. usług rozwojowych (wykształcenie wyższe, minimum 2letnie doświadczenie przy realizacji wsparcia dla MMŚP, znajomość Bazy Usług Rozwojowych);
c) wskazanie doświadczenia w realizacji projektów wspierających MMŚP.
3. Kryteria premiujące:
a) zapewnienie, że do realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba z niepełnosprawnością w wymiarze co najmniej ½ etatu przez połowę okresu realizacji projektu,
b) zapewnienie systemu wspierającego elektroniczne składanie dokumentów przez przedsiębiorców i ich pracowników biorących udział w projekcie, ich weryfikację oraz proces podpisywania umowy o udzielenie wsparcia
4. Wartość punktowa dla kryteriów merytorycznych i premiujących została określona w kryteriach oceny oferentów znajdujących się w Załączniku nr 1 do niniejszego Ogłoszenia.
V. Zasady wyboru Partnera:

5. Szczegółowe zasady wyboru potencjalnego Partnera oraz zakres dokumentacji wymaganej do przedstawienia wraz z ofertą, przedstawione zostały w Załączniku nr 1 do niniejszego Ogłoszenia tj. „Regulaminie otwartego naboru na Partnera projektu”.
6. Dokumenty należy składać w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez podmiot składający ofertę.
7. W przypadku ofert składanych przez podmioty działające w partnerstwie:

· wymagania formalne określone w punkcie I.1, I.2., 1.4 muszą być spełnione przez każdy z podmiotów partnerstwa z osobna, 
· wymagania formalnych określone w punkcie I.3 mogą być spełnione przez partnerstwo łącznie tzn. co najmniej jeden z partnerów winien dysponować niezbędnym doświadczeniem tzn. w ramach zrealizowanego projektu udzielił pomocy publicznej lub pomocy de minimis oraz wsparcie skierował do min. 160 przedsiębiorców lub ich pracowników.
8. W przypadku podmiotów wspólnie składających ofertę, dokumenty należy składać w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez każdy z podmiotów z osobna.

9. W przypadku ofert składanych przez podmioty działające w partnerstwie Oferenci są zobowiązani wskazać w Formularzu Oferty Partnera Projektu, stanowiącym Załącznik 2 do niniejszego Ogłoszenia, Lidera partnerstwa do reprezentowania ich w niniejszym postępowaniu i do zawarcia umowy. Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zastrzega sobie prawo do zażądania, przed zawarciem umowy, do wglądu umowy podpisanej pomiędzy podmiotami działającymi w partnerstwie. Zakłada się, że ww. partnerstwo nie może przekraczać 2 partnerów.

VI. Procedura odwoławcza

1. Podmioty, które nie zostaną wybrane do pełnienia funkcji Partnera mają prawo do wniesienia odwołania w nieprzekraczalnym terminie 2 dni kalendarzowych od ogłoszenia wyników naboru. Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej na adres:

Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Szczawieńska 2

58-310 Szczawno-Zdrój

2. Odwołanie zostanie rozpatrzone przez Komisję powołaną przez Prezesa Zarządu Dolnośląskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w terminie 1 dnia kalendarzowego od daty wpływu.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwołania przewiduje się uwzględnienie podmiotu w tworzeniu ostatecznej listy rankingowej.

4. Informacja o wynikach odwołania zostanie upubliczniona na witrynie internetowej www.darr.pl
VII.  Miejsce i forma składania ofert:

1. Miejscem składania ofert jest

Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Szczawieńska 2

58-310 Szczawno-Zdrój

(sekretariat Zarządu DARR S.A) w godzinach 7.300-15.30 (od poniedziałku do piątku)

e-mail: darr@darr.pl
2. Językiem oferty jest język polski.

3. Oferty należy składać w formie papierowej w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Otwarty nabór na Partnera w ramach projektu dla sektora opieki zdrowotnej i pomocy społecznej”
4. W przypadku ofert wysyłanych pocztą, decyduje data wpływu oferty do Dolnośląskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

5. W przypadku ofert wysyłanych drogą elektroniczną decyduje data i godzina dostarczenia oferty na adres: darr@darr.pl
6. Oferty złożone po 08.09.2021 (po godz. 9.00) nie będą rozpatrywane.

VIII. Harmonogram naboru:

1. Oferty należy składać w terminie do 08.09.2021 do godziny 09:00.

2. Komisja Konkursowa przystąpi do oceny ofert od 08.09.2021 od godz. 10:00.
3. Ogłoszenie wyników naboru nastąpi niezwłocznie po dokonaniu oceny przedłożonych ofert.

4. Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. poinformuje Oferentów o wynikach konkursu drogą mailową.
5. Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. przeprowadzi niezwłocznie negocjacje z Partnerem wyłonionym w drodze konkursu celem konkretyzacji zasad współpracy przy realizacji projektu. Negocjacje mogą być przeprowadzone bezpośrednio lub z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej.
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